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Pracedura operationala privind
recrutarea si selectia personalului din
cadrul Proiectului ,,SPOR: Stagii de
pregatire practica, Orientare si reusita”,

Editia: |
Numar exemplare: 2

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente :
(I:lrrt privind [:[rgrr?f rLeei:.- Functia Data Semnatura
responsabilii

1 2 3 3 5 6
1.1 | Elaborat Corbu Silvia Coordonator CEAC 02.06.2025 {l AN~
12 | Verificat | RRAU RO | yembry cac 02062025 | AR

; : Reprezentant legal 02.06.2025 | , d

1.3 | Aprobat Dinu Mihaela imputernicit ,%%’7%

2. Situatia editiilor si a reviziilor editiei in cadrul procedurii operationale

Nr. crt. Editia/Revizia Componenta Modalitatea Data la care se
editiei revizuita reviziei aplicd
prevederile
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia | X X

2.2 Revizia 1

2.3 Revizia 2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupe caz, revizia din

cadrul editiei procedurii operationale

Scopul Exe | Compartiment | Functia Numele si Data Semnatura

difuzarii mpl prenumele primirii

ar
nr.

Informare | 1 Management | Reprezentant 02.06.2025 J
legal Dinu Mihaela /){!5-22,%
imputernicit -

Informare, | 2 Consiliul de Membrii 02.06.2025

aplicare administratie

Informare, | 3 CEAC Membrii 02.06.2025

aplicare P

Arhivare 1 Secretariat Secretar sef Barbuceanu 02.06.2025 &'\

Daniel
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4. Scopul procedurii operationale

Scopul Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor in afara
organigramei, din cadrul Proiectului ,SPOR: Stagii de pregitire practicdi, Orientare si reusita”,
Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare, este de a reglementa
organizarea §i desfagurarea recrutirii si selectiei personalului din proiectul mentionat mai sus, in
care Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti are calitate de Partener.

in vederea bunei implementari a Proiectului ,SPOR: Stagii de pregdtire practici,
Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare este
necesara o echipd de proiect pentru a ocupa pozitiile vacante in conformitate cu prevederile
cererii de finantare si cerintelor din fisele de post.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionate necesare implement3rii proiectului, participé la un
proces de recrutare si selectie. Prezenta procedura prezinta etapele si aspectele derularii acestui

proces.

5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale

Avéand in vedere Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei ih cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii

operationale Cadru, privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din

cadrul echipelor de proiecte din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
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ME este beneficiar sau partener, prezenta procedurd se utilizeazi de citre Colegiul Tehnic
"Armand Calinescu” Pitesti, in vederea recrutirii si selectiei personalului din cadrul Proiectului
»oPOR: Stagii de pregdtire practicd, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare, cod SMIS 31 7841.

6. Documentele de referin{a (reglementari) aplicabile activitatii procedurate
- Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nérambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
- Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii cperationale Cadru, privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata ME este beneficiar sau
partener;
- Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea

datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente n scopul prevenirii, descoperirii,
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cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor

educative §i de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date si alte acte juridice

specifice;

- Contractul de finantare cod MySMIS2021,

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operational

7.1 Definitii ale termenilor
Nr. | Termenul Definitia/actul care defineste termenul
crt.
1. Beneficiar Entitatea care a semnat un contract de finantare
2 Partener Entitatea cu care beneficiarul a semnat un acord de
parteneriat pentru a implementa un proiect cu finantare
externd '
3s Procedura Prezentarea in scris a etapelor/pasilor ce trebuie urmati, a
operationalda | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea executérii activitatii, atributiei sau sarcinilor din
cadrul activitatii
7.2 Abrevieri ale termenilor
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. ME Ministerul Educatiei
2, uip unitate de invatamént preuniversitar
3. PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta
4, PEO Programu! National pentru Prevenirea Abandonului Scolar
5. PO Procedura operationala
6. ISJ Inspectoratul $colar Judetean
f CcD Casa Corpului Didactic
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Descrierea procedurii operationaie

Prezenta procedura operationald stabileste caracterul unitar privind recrutarea si
selectia personalutui din cadrul proiectului PEQ ,SPOR: Stagii de pregdtire practica,
Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare.

Prezenta procedura se aplica pentru recrutarea i selectia personalului pe posturile
vacante din afara organigramei, in limita bugetului aprobat, potrivit graficului activitatilor,
astfel cum au fost aprobate in cererea de finantare de caire autoritatea finantatoare care
gestioneazd programul din care este finantat projectul.

Activitatile de recrutare si selectie a personalului au in vedere urmatoarele
principii:
° Transparenta - informarea corecta si permanenta a actorilor procesului de recrutare
si selectie cu toate informatiile necesare;
° Tratament egal - procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectului va avea n
vedere ca singurele criterii de selectie sa fie cele care fac referire la competentd si
performanta;
* Nediscriminare - procesul de recrutare si selectie din cadrul proiectului nu va
fncuraja discriminéri legate de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasa etc.;
. Utilizarea eficientd a fondurilor publice - dimensionarea corecta a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele
locale, bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare
financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice §i credite externe
contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum

si imprumuturi interne contractate de autoritdti ale administratiei publice locale;
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. Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de citre acestia sunt

supuse rigorilor principiului confidentialitatii, jar rezultatele selectiei vor fi afisate cu

coduri de anonimizare;

o Obiectivitate - se va asigura prin motivatia clara si demonstrabila.

8.1  Planificarea si derularea operatiunilor

Etapele organizarii si desfasurarii procesului de recrutare si selectie a personalului din

cadrul proiectului:

8.1.1 Analiza cererii de finantare si a bugetului aferent acesteia, evaluarea posturilor
existente la nivelul Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti si a necesarului
de personal pentru implementarea proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile si inaintarea Consiliului de administratie a unei note justificative
privind infiintarea posturilor in afara organigramei, in cazul in care se constata ca
personalul Tncadrat pe posturile prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea
de a prelua atributii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate
cu competeniele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului.

8.1.2 Aprobarea de catre Consiliul de administratie a Notei justificative privind infiin{area
posturilor in afara organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobat al unitatii
de invatamant, avandu-se in vedere ca toate cheltuielile cu salariile personalului
fncadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului, sa
fie prevazute in bugetul aprobat al proiectului i sa se suporte din titlul de cheltuieli
din care este finan{at proiectul.
nfiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectuluf

finantat din fonduri europene nerambursabile se aproba prin decizia directorulu

unititii de invdtamant si va contine cel putin numarul si denumirea posturilor,



Procedura operationald privind Editia: |
recrutarea si selectia personalului din Numar exemplare: 2
cadrul Proiectutui ,,SPOR: Stagii de
COLEGIUL TEHNIC pregdtire practicd, Orientare si reusits”, -
"ARMAND CALINESCU” Cod proiect: 317841, din cadrul Peviziat )
PITESTI Programului Educatie si Ocupare Numar exemplare:
C€OoD: P.0. 1-PEQ Pagina 9 din 36

repartizarea lor pe activitati, precum si nivelul de salarizare al fiecaru; post, astfel
cuimn au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul din care este finantat proiectul PEQ #»OPOR: Stagii de
pregatire practicd, Orientare si reusitd”, Cod profect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare, in limita bugetului aprobat.

Personalul care desfisoard activititi in cadrul proiectului finantat din fonduri
europene nerambursabile, ,SPOR: Stagii de pregdtire practicd, Orientare si
reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare,
incadrat in afara organigramei, se angajeazi, peste numiérul maxim de posturi
aprobat, din sursa externd, pe baza de contract individual de munca pe perioadé
determinatd, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare.

Realizarea unui Tabel centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei, din
cadrul proiectului PEO ,,SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusit”,
Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare.

Realizarea unui grafic al anunturilor privind recrutarea si selectia din cadrul
proiectului PEO ,,SPOR: Stagii de pregétire practica, Orientare si reusita”, Cod
proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare, corelat cu
desfasurarea activitatitor/subactivitatilor din cadrul profectului.

Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
fiecare anunt de recrutare si selectie din cadrul proiectului PEQ ,,SPOR: Stagii de
pregatire practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare.

Conducerea Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti constituie prin decizie

Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor.
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Atat Comisia de selectie, cat si Comisia de solutionare a contestatiilor au in
componenta 1 Presedinte, 1 secretar §i 2 membri. Secretarul Comisiei de selectie
este si secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor.
Conducerea Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti poate desemna ca
membri in cele doud comisii, angajati ai unitatii de invatamant sau salariati
ai altor unititi de invitdmant/1SJ/CCD, in cazul in care exista un numar
insuficient de angajati sau acestia nu sunt disponibili sau nu indeplinesc conditiile
previzute de lege pentru a fi desemnati (de exemplu calificativ ,Foarte bine” in
ultimii cinci ani etc.) Membrii desemnati ai comisiilor trebuie sa nu se aflein
cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese (sa nu aiba relatii cu caracter
patrimonial cu vreun candidat Tnscris, sa nu fie sot/sotie/ruda/afin pana la gradul
IV cu vreun candidat inscris).

Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:

- stabileste criteriile, probele si calendarul selectie;

- elaboreaza anuntul de selectie;

- elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

- verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor §i indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii dosarelor;

- evalueazi dosarele candidatilor in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

- pistreazi in depling securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

- elaboreazi procesul verbal al evaluarii candidatilor, care va fi insotit de tabelul
cu punctajele obtinute de candidati;

- valideaz3 si publici rezultatele finale ale selectiei la sediul unitatii de fnvatamant.
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Comisia de solutionare a contestatiilor va avea urmétoarele atribytii:

- solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi

contestate, conform anuntului de selectie;
- Intocmeste procesele verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

. publica, cu coduri de anonimizare, lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea
contestatiilor.

8.1.6 intocmirea documentatiei, respectiv a anuntului privind recrutarea si selectia,
potrivit graficului prevdzut la pct. 8.1.4 si publicarea acestuia la avizierul
scolii/pagina web a unitatii de Tnvatamant, cu cel putin 10 zile inainte de data
stabilita pentru prima probd a concursului.

Anuntul privind recrutarea si selectia va cuprinde cel putin urmitoarele elemente:

- numarul si tipul posturilor (denumirea si nivelul experientei necesare pentru
fiecare din posturile vacante);

- descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzétoare postului;

- perioada angajarii, durata timpului de lucru si tipul contractului de munca (durata
determinata);

- informatiile privind documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea
dosarului de concurs, locul si programul de depunere al dosarului, date de contact ale
persoanei/compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursulu;

- conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa de post;

- bibliografia si tematica (daca este cazul);

- calendarul de desfasurare al concursului Tn vederea recrutarii si selectiei

personalului;
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Anuntul privind recrutarea si selectia va fi nsotit de Cererea de inscriere si

Declaratia de disponibilitate.
8.1.7 Tnscrierea si inregistrarea candidaturilor.

Tn vederea participérii la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere;

- Declaratia de disponibilitate;

- Curriculum Vitae, model european;

- Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

- Copia certificatului de nastere;

- Copia certificatului de casatorie {daca e cazul);

- - Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

- Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente

pozitiei (adeverinta de vechime, decizii, contracte de muncd, diplome, adeverinte,
parteneriate educationale etc.);
- Cazieru!l judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data
primei probe a concursului);

- Adeverints medicalé care si ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberata

cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
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candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (in cazul in care candidatul nu este
angajat Tn sistemul national de invitamant);

Documentele mentionate se depun in ordinea precizati mai sus, certificate pentru
conformitate cu originalul de cétre secretariatul unitétii sau in copii legalizate si se
prezintd insotite de documentele originale. Lipsa unui document din cele precizate
conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

Dosarele candidatilor primesc nr. de inregistrare din registrul proiectului (cod de
anonimizare).

8.1.8 Verificarea/evaluarea candidatilor/dosarelor candidatilor.

Aceasta etapa presupune, dupa caz:

a) verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor - prob# obligatorie, eliminatorie;

b) evaluarea dosarelor candidatilor - proba obligatorie

¢) proba interviu, dacd e cazul, in functie de prevederile cererii de finantare a
proiectului si a deciziei echipei de selectie.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul privind recrutarea si selectia.

8.1.9 Publicarea rezultatelor.

a) verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor - proba obligatorie, eliminatorie;

Tn termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor, Comisia de selectie publica rezultatele aferente probei de eligibilitate a
candidatilor. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, candidatul trebuie sa fi depus un dosar
care 53 contind toate documentele solicitate §i sd indeplineascd conditiile obligatorii din
anuntul de selectie. Lista candidatilor declarati admisi/respinsi se publica, cu coduri de
anonimizare, la avizierul scolii/pagina web a unitatii de invatamant.

b) evaluarea dosarelor candidatilor - proba obligatorie.
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Proba de evaluare a dosarelor candidatilor constd in evaluarea si acordarea de

punctaje documentelor justificative depuse in dosar de citre candidati, potrivit unei grile

de evaluare.
Pentru aceasta proba se stabileste un punctaj care insumeazi 100 de puncte.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data finalizirii probei Comisia de
selectie publica rezultatele aferente probei de evaluare.

¢) proba de interviu, daca este cazul.

Comisia de selectie stabileste, daca este cazul, organizarea unei probe de interviu,
in afara probei de evaluare a dosarelor si precizeaza acest aspect in anuntul privind
recrutarea si selectia personalului.

Interviul (dacd este cazul) constd in prezentarea unei scrisori de intentie, in
vederea verificarii motivatiei candidatilor.

Pentru proba de interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de

puncte. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.

in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data finalizirii probei Comisia de
selectie publica rezultatele aferente probei de interviu (daca este cazul).

Tn situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj,
prioritate la angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinatd o are
candidatul care este salariat al unitatii de invitamant, beneficiar al proiectului. in situatia
in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se
realizeaza, pe baza unei grile de evaluare, ludndu-se Tn considerare, in ordine, urmatoarele
criterii de departajare:

« gradul didactic,
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- a doua specializare obtinuta,
- numarul de credite profesionale obtinute n ultimii 5 ani.

8.1.10 Depunerea contestatiilor.

Comisia de selectie stabileste daca problele pot fi contestate si precizeaza acest
lucru in anuntul privind recrutarea si setectia.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la data afisarii rezultatelor.

Tn situatia contestatiilor formulate, Comisia de solutionare a contestatiilor
verifica/analizeaza dosarul candidatului contestatar, modifica (dacd este cazul) rezultatul
si publica rezultatele finale la avizierul scolii/pagina web a unitdtii de invatamant.

8.2  Valorificarea rezultatelor activitatii

8.2.1 Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti incheie cu persoanele selectate
contracte individuale de munci, pe duratd determinatd, pentru perioada
previazutd in cererea de finantare, care nu poate depasi perioada de
implementare a proiectului si le inregistreaza in REVISAL.

8.2.2 Colegiul Tehnic "Aramand Célinescu” Pitesti notifica Organismul Intermediar
privind rezultatele fiecarui apel privind recrutarea si selectia personalutui din
cadrul proiectului PEO ,,SPOR: Stagii de pregatire practici, Orientare si reusita”,
Cod proiect: 317841, din cadrut Programului Educatie si Ocupare.

8.2.3 Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti pastreaza in arhiva proiectului toate
documentele aferente procesului privind recrutarea si selectia personalului din

cadrul proiectului
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PEO ,,SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841,

din cadrul Programului Educatie si Ocupare.

Responsabilitati
Responsabilitatea respectérii prezentei proceduri revine echipei de implementare a
proiectului. Prezenta procedura se aplica in cadrul proiectului PEO ,,SPOR: Stagii de

pregatire practica, Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului

Educatie si Ocupare si este supusa revizuirii ori de céte ori este cazul.
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. Anexe

9.1 Madel - Tabel centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei
9.2 Model - Graficul anunturilor privind recrutarea si selectia

9.3  Model - Anunt privind recrutarea si selectia

9.4  Model - Cerere de inscriere;

9.5  Model - Declaratie de disponibilitate;

9.6  Model - Decizie Comisie de selectie;

9.7  Model - Decizie Comisie de solutionare a contestatiilor;

9.8  Model - Rezultate eligibilitate dosare;

9.9  Model - Rezultate proba de interviu

9.10 Model - Rezultate finale

9.11  Model - Grila de evaluare si selectie a expertilor pentru proba de evaluare a i notare a
dosarelor

9.12  Model - Grila de evaluare si selectie a expertilor pentru proba de interviu
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Procedura operationald privind Editia: |
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pregatire practic3, Orientare i reusitd”,

Anexa 9.1

Tabel centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei

Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti

Numele organizatiei

Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti

Titlul proiectului/codul

proiectului

»SPOR: Stagii de pregdtire practica, Orientare §i reusita”,
Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si

Ocupare

Nr.
crt.

Numar
posturi

Denumire post

Subactivitatea
in care este
implicat

Atributii 5i cerinte din fisa postului

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,

PROF.
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Procedura operationala privind
recrutarea si selectia personalului din
cadrul Proiectului ,,SPOR: Stagii de
pregétire practic3, Orientare si reusits”,

Editia: |
Numar exemplare: 2

Anexa 9.2

Graficul anunturilor privind recrutarea si selectia
pe posturi vacante, in afara organigramei Colegiului Tehnic "Armand Clinescu” Pitesti

Numele organizatiei

Colegiul Tehnic "Armand Célinescu” Pitesti

Titlul proiectului/codul

»SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusita”,

refectili Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si
P Ocupare
Numar . Subactivitatea/ . - Daté demarare/data
. posturi HERMTLS subactivitatile in Durata_syl?‘af:tlwtate/ finalizare selectie
crt. post * subactivitdti conform

care este implicat

Gantt (Luna...-Luna...)

(Luna...-Luna...)

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,

PROF.
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Anexa 9.3
Anunt privind recrutarea si selectia personalului,

pe posturi vacante, in afara organigramei Colegiului Tehnic "Armand CAlinescu” Pitesti
Numele organizatiei

Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti

Titlul proiectului/codul »SPOR; S-tagii de pregéti.re practicd, Orientare §i reusita”,
proiectului Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si
Ocupare

Nr. Tnregistrare ...

ANUNT DE SELECTIE

Colegiul tehnic "Armand Calinescu” Pitesti anunta scoaterea la concurs
n cadrul ,,SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din
cadrul Programului Educatie si Ocupare a unui numar de 3 posturi vacante, in afara
organigramei, pentru perioada de implementare a proiectului

1. INFORMATII PROIECT

PARTENER: COLEGIUL TEHNIC "ARMAND CALINESCU” PITESTI

DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului
de finantare.

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 819.844,20 lei.

Obiective specifice ale proiectului

0S1- Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea GT conform Metodologiei de identificare si
selectie a GT, pe parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului, a unui numar 252 de elevi cu
domiciuliul in regiunea Sud Muntenia, din invatamantul tehnic si profesional, inscrisi la COLEGIUL
TEHNIC ,,ARMAND CALINESCU”

0S2 - Facilitarea dezvoltarii profesionale a 252 de elevi din COLEGIUL TEHNIC ,,ARMAND CALINESCU”
cu domiciuliul in regiunea Sud Muntenia prin derularea stagiilor de practica in cadrul partenerului de
practica , Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, lider de proiect, in domeniul
Comert minim 26 de elevi si in cadrul altor parteneri de practica in domeniile Comert, Turism,
Alimentatie publica, Protectia mediului, Industrie textile, Electronica/ Automatizari si evaluarea
periodica a acestora la nivelul unitatii scolare. Acordarea de burse pentru participarea la stagiile de

practica, asigurarea unui kit de materii prime si materiale adecvate derularii practicii pe
parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului.

053- Implementarea modulului de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabila, economie
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verde, locuri de munca verzi in cadrul stagiilor de practica, sensibilizarea cu privire la dezvoltarea
durabila si principiut DNSH prin vizite de studiu la intreprinderi de economie verde care ofera locuri
de munca verzi si organizarea concursului de planuri de afaceri verzi.

054- Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca prin sustinerea de module in cadrul
stagtilor de practica privind desfasurarea unui simulator de interviu pentru angajare sau acces in
institutii de invatamant superior, familiarizarea cu principiile egalitatii intre barbati si femei si
integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe
criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare
sexuala.

0S5 - Facilitarea accesului grupului tinta pe piata muncii, in vederea cresterii gradului de ocupare al
viitorilor absolventi, prin calificarea profesionala a minimum 90% din grupul tinta, 227 elevi.

0S6 - Dezvoltarea unui parteneriat activ si eficient la nivelul Regiunii Sud Muntenia , Intre furnizorii de
educatie si formare profesionala initiala COLEGIUL TEHNIC ,,ARMAND CALINESCU” si partenerii de
practica (societati comerciale/ structuri asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absotventi) cu
respectarea modelului contractului-cadru stabilit prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5.033/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea facilizarii
tranzitiei de la educatie la un loc de muncd prin instituirea unui sistem de stagii de practica la un
potential angajator, inclusiv prin ncurajarea implicdrii angajatorilor Tn programe de nvatare la locut
de munca.

0S7- Stimularea interactiunii si informarii reciproce. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata
si reciproci intre mediul educational i cel profesional, contribuind la o intelegere mai profunda a
nevoilor si asteptarilor reciproce cat si implicarea activa in procesul de adaptare a curriculum-ului
pentru a reflecta cerintele reale ale pietei muncii si a asigura relevanta pregatirii elevilor n
domeniile specificate.

0S 8- Asigurarea unui management corespunzator al proiectului pe 36 luni de implementare si ulterior
sustenabilitatea proiectului cu scopul asigurarii indeplinirii tuturor indicatorilor si obligatiilor
asumate prin cererea de finantare si indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat.

0S 9- Asigurarea masurilor de informare si publicitate cu respectarea regulilor prevazute in capitolul
Jinformare si publicitate” din Ghidul solicitantului conditii generale PE02021-2027 si asigurarii
vizibilitatii proiectului si a sursei de finantare FSE+

I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

n vederea atingerii rezultatelor proiectutui ,,SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare
si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare, Colegiul Tehnic
»Armand Calinescu” Pitesti va selecta si contracta experti potrivit Tabelului centralizator al
posturilor vacante, in afara organigramei, de mai jos:

Categoria | Subactivitate Nr. Tarif orar
Nr. . . in care se | proiect ore/lund
e Post vacant in proiect incadreazs

expertul
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Potrivit Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului din cadrul Proiectului
»5POR: Stagii de pregdtire practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare, in procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi evaluati
conform conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionati:

Il CONDITII GENERALE:
Posturi: Expert Grup Tinta si implementare P1, Coordonator partener, Responsabil financiar

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta fn Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;
c) Indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu dipioma de licent4 sau echivalentd;
d) are cel putin 1 an experienta in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar

face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a) Denumire post:

b) Numar posturi vacante:

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii:

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

f) Conditii specifice

*Se multiplicd pentru fiecare categorie de post vacant

¥, DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:
- Cererea de inscriere;
- Declaratia de disponibilitate;
- Curriculum Vitae, model european (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact
valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
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- Copia certificatului de nastere;
- Copia certificatului de casatorie (daca e cazul);

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
speciatizéri, coplile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
(adeverinta de vechime, decizii, contracte de muncd, diplome, adeverinte, parteneriate
educationale etc.);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului)

Adeverintd medicali care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate (in cazul in care candidatul nu este angajat in sistemul national de
nvatamant);

Documentele mentionate se depun in ordinea precizatd mai sus, certificate pentru
conformitate cu originalul sau in copii legalizate si se prezinta insotite de documentele originale.
Lipsa unui document din cele precizate conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea
dosarului.

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din TPT - Stagii de practica pentru elevi”;
- Ghidului Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027, martie 2023

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu”,

Bulevardul I.C.Bratianu nr.44, Pitesti, jud. Arges, pana la data ....cecurnerees

Candidaturile transmise dup# data limit# indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vill. PROBE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba obligatorie, eliminatorie: verificarea eligibilitatii_dosarelor ) .
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul

Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti, jud. Arges, in data de , ora

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic »Armand Calinescu”
Pitesti, jud. Arges, in data de ... TNEre Orele vveewsesmrcsens .

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiutui
Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti, in data de ..., pana b Qo1 EE—— -

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la proba de interviu.

3
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b} Proba obligatorie: proba de evaluare a dosarelor
Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim Tn vederea promovarii este de 50 de puncte.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiutui Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti, in
data de.....cvueene. Tn intervalul Orar ... ;

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului
Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti, in data de ... ., in intervalul orar

----------------------

¢) Proba facultativa: interviul
Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovarii este de 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la interviu va avea loc in data de .............. in intervalul orar
................ . Proba de interviu, nu se contesta.

In situatia in care un post este sol1c1tat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate
la angajarea cu contract individual de munca pe penoada determinati o are candidatul care este
salariat al Colegiului Tehnic ”Armand Célinescu” Pitesti, partener in cadrul proiectului. In
situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se
reahzeaza, ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- gradul didactic,
- a doua specializare obtinuta,
- numarul de credrte profesionale obtinute in ult1mn 5 ani.
Tn situatia in care un candidat vizeaza doud sau mai multe posturi vacante, acesta va

depune cate un dosar pentru fiecare post si va sustine, dupa caz, o singura data interviut.

Ca urmare a desfésurarii probelor stabilite, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numéarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti in
data de.... ., pana 1@ Orele wmmmmsmmenens prin specificarea punctajului final al fieckrui
candidat 51' a men’giunii “admis” sau “respins”.
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VIll. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Pericada

Activitatea (dupa caz)

In perioada .......... = eeaeee ., intre
orele 8.00-14.00

Depunerea dosarelor

vy OTQ 18

Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate a dosarelor

reeereeeeeenenens = IN1LrE oOrele 8,00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

............ - pana laora 15.00

Evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor

- Intre orefe

Depunerea eventualelor contestatii

- pana la ora

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

, intre orele

Sustinerea interviului

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a probei de interviu

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi,

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF.

, la sediul Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti.
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Anexa 9.4

Cerere de inscriere

la procesul de recrutare si selectie a personalului pentru posturile vacante, in afara organigramei
Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti, conform anuntului de selectie nr. ....
pentru proiectul ,,SPOR: Stagii de pregdtire practica, Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare

Numele organizatiei Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti
7 Titlul proiectutui/codul »oPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare §i reusita”,
1roiL::- CF;L?L?C Hurcody Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie §i

P Ocupare

DHCERIL SRR, . mn i S B A S S NS R UBHa

n cadrul (Sub)activit&tii....cceveeiinernrieniersannrenss Fevesanienererreeriertrieerraerenes

punct de lucru

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat fsi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 9.5

Declaratie de disponibilitate

Numele organizatiei Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti
Titlul projectului/ »SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusita”,
. P l? i eodus Cod proiect: 317841, din cadrul Pr’ogramului Educatie si
proiectului Ocupare A
Subsemnatul/subsemnata , cu
domiciliul in , legitimat cu
Cl/Bl, seria: __ , nr.: , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

, sunt disponibil(@) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului ,,SPOR: Stagii de pregatire

practicd, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie $i Ocupare,
desfisurat de Colegiul Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti, pe o pericada de 36 luni.

Mentionez c& in acestd perioada nu am alte obligatii de muncd care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate i5i menfine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectutui.

Nume §i prenume

Semnatura

Data




1
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Anexa 9.6

DECIZIAnr. !/
privind constituirea Comisiei de selectie pentru concursul de recrutare si selectie a
personalului pentru posturile vacante din echipa Colegiului Tehnic ”Armand
Célinescu” Pitesti
-in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului

»SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul

Programului Educatie si Ocupare

{n conformitate cu:
- Legea Educaftiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a umtai;llor de invatamant preuniversitar;

in temeiut:
- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din iPT - Stagu de practica pentru elevi”;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completanle ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 pnvmd salarizarea personalutui platit din fonduri pubhce cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
cntemle pe baza céirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autontat1lor pubhce care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile sx/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipelor de prmect

Procedura operatlonala privind recrutarea si seleci;ia personalului din cadrul Proiectului PEQ
»,SPOR: Stagii de pregatlre practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare, de la nivelul Colegxulm Tehnic "Armand Calmescu", Bulevardul
[.C.Bratianu nr.44 Plte5t1

Avand in vedere anuntul de selectie §i recrutare experti;

n baza Deciziei Coleg1ulu1 Tehnic  "Armand  Cilinescu” Pitesti  privind
desemnareahmputermarea doamnei profesor Dinu Mihaela, in calitate de Reprezentant legal
1mputermc1t s4 semneze documentele in cadrul proiectului ,SPOR: Stagii de pregatire practica,
Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

REPREZENTANTUL LEGAL IMPUTERNICIT
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de selectie in vederea organizarii si desfasurarii concursului de
recrutare si selectie pentru posturile vacante din cadrul pr01ectulu1 ,,SPOR Stagii de pregatire
practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare,
potrivit anuntului de recrutare si selectie personal;
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Art.2. Comisia de selectie va fi format& din urmitoarele persoane:
Prof. Corbu Silvia - Presedinte
Prof. Enache Gratiela - Membru
Prof.Martoiu Marieta - Membru
Prof. Barbuceanu Daniel - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreazé anuntul de selectie si stabileste probele de concurs;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si Indeplinirea conditiilor
de participare la selectie;

Art.7. Comisia evalueaza dosarele candidatilor in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.8. Comisia pastreaza in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.9. Comisia elaboreaza procesul verbal al evaludrii candidatilor, care va fi insotit de tabelul cu
punctajele obtinute de candidati;

Art.10. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Colegiului Tehnic
»Armand Calinescu” Pitesti;

Art.11. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare.

Art.12. Membrii Comisiei de selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

REPREZENTANT LEGAL IMPUTERNICIT,
PROF. DINU MIHAELA
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Anexa 9.7

DECIZIAnr, /
privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul de recrutare si
selectie a personalului pentru postunle vacante din ech1pa Colegiului Tehnic "Armand
Calinescu” Pitesti
<in afara organigramei organizatiei- in cadrul proiectului

»SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul
Programului Educatie si Ocupare

in conformitate cu:
- Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Educagiei nr. 5726/06.08.2024, prwmd aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Invat&mant preuniversitar;
Tn temeiuls
- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din 1PT - Stagii de practica pentru elevi”;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 pnvmd salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilient3;

- Ordinul M.E. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea procedurii operationale Cadru, privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte din
fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata ME este beneficiar sau partener;

- Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalutui din cadrul Proiectului ,,SPOR:
Stagii de pregatire practica, Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului
Educatie si Ocupare de la nivelul Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti;

Avand in vedere anuntul de selectie §i recrutare experti;
fn baza Deciziei Colegwlux Tehnic "Armand Cilinescu” Pitesti privind
desemnarea/imputernicirea doamnei profesor Dinu Mihaela, in calitate de Reprezentant legal
imputernicit sa semneze documentele n cadrul proiectului ,,SPOR: Stagii de pregatire practica,
Orientare si reusita”, Cod profect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

DIRECTORUL
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in vederea organizarii si desfasurarii
concursului de recrutare si selectie pentru posturile vacante din cadrul proiectului ,,SPOR: Stagii

de pregdtire practica, Orientare si reusita”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului
Educatie si Ocupare, potrivit anuntului de selectie §i recrutare experti;



Procedura operationata privind Editia: |
recrutarea i selectia personalului din Numar exemplare: 2
cadrul Proiectului ,,SPOR: Stagii de
COLEGIUL TEHNIC pregatire practicd, Orientare si reusita"”, Revizia:
*ARMAND CALINESCU®" Cod proiect: 317841, din cadrul B s ]
PITESTI Programului Educatie si Ocupare Numar exemplare:
COD: P.O. 1-PEO Pagina 31 din 36

Art.2. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi formaté din urmitoarele persoane:
Inspector Prof. Tomescu Georgeta - Presedinte
Prof. Diaconeasa Margareta - Membru
Prof. Impingau Maria - Membru

Prof. Barbuceanu Daniel - Secretar

Art.3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

Art.5 Comisia Tntocmeste procesele verbale privind rezultatele dupa eventualele
contestatii la probele care pot fi contestate si publicd rezultatele finale la sediul Colegiului
Tehnic “Armand Calinescu”, Bulevardul 1.C.Bréatianu nr.44 Pitesti si pe pagina web a scolii.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si
conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

REPREZENTANT LEGAL TMPUTERNICIT,
PROF. DINU MIHAELA
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Anexa 9.8

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII DOSARELOR

din cadrul concursului de recrutare si selectie al Colegiului Tehnic ”Armand Célinescu” Pitesti,
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
»SPOR: Stagii de pregatire practicd, Orientare i reusita”,
Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

Anunt de selectie
Nr. Cod anonimizare Post/ expert Rezuitat Obs.
dosar
crt. Admis/
respins

1.
2.
3.
Afisat astdzi ___
Eventualele contestatii se depun in data de , intre orele , la secretariatul comisiei

"de solutionare a contestatiilor, la sediul Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,
PROF.
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REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARELOR/PROBEI DE INTERVIU

Anexa 9.9

din cadrul concursului de recrutare si selectie al Colegiutui Tehnic "armand Cilinescu” Pitesti,
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
»SPOR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusita”,

Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare, Anunt de selectie

Mr.

crt.

Cod anonimizare
dosar

Post/ expert

Punctaj

Obs.

Afisat astazi

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,

PROF,
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PITESTI

Procedura operationala privind

recrutarea si selectia personalului din
cadrul Projectului ,,SPOR: Stagii de
pregdtire practica, Orientare §i reusitd”,

Cod proiect: 317841, din cadrul
Programutui Educatie si Ocupare

Editia: |
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Revizia:
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REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE
din cadrul concursului de recrutare si selectie al Colegiului Tehnic ”Armand Célinescu” Pitesti
pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului
»3POR: Stagii de pregétire practica, Orientare si reusiti”,
Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

Anexa 9.10

Nr. | Cod Post/ Punct de Rezultat |a proba Punctaj la proba | Rezultat
anonimizare expe lucru de verificarea | scrisd/practica final
| dosar rt eligibilitatii [interviu
administrative
1.
2.
3.

Afisat astazi ____

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE,

PROF.
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GRILA EVALUARE 51 SELECTIE A EXPERTILOR

Anexa 9.11

din cadrul concursului de recrutare si selectie al Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti

Grila pentru proba de evaluare si notare a dosarelor pentru pozitia de

»9POR: Stagii de pregatire practica, Orientare si reusita”,

Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie §i Ocupare

Nume candidat:

pentru posturile vacante in afara organigramei organizatiei, in cadrul proiectului

Modul de punctare
Nr. Criteriu Punctaj Punctaj
criteriu maxim acordat
C1 Indeplinirea criteriilor de studii solicitate 50 p
cz Tndeptinire criteriilor de experienta solicitate 50 p
C2.1 Experienta in activitatea cu elevii la concursuri si olimpiade 10p
(2.2 Experienta in organizarea si desfasurarea examenelor 10p
nationale
C2.3 Experienta Tn activitatea cu elevii cu CES 10p
C2.4 Participare in grupuri de lucru in vederea elaborarii unor 10p
documente de interes in invataméntul preuniversitar:programe
scolare, CDL-uri, Ghiduri, etc..
C2.5 Experienta Tn arganizarea de evenimente n scopul 5p
diseminarii, valorificarii, multiplicarii si promovarii unor informatii
C2.6 Membru in echipa de implementare a proiectelor cu finantare | 3 p
externa.
TOTAL PUNCTAI 100 p

Membri evaluatori:

15
2,
3.
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Anexa 9.12

GRILA EVALUARE SI SELECTIE A EXPERTILOR
din cadrul concursului de recrutare si selectie al Colegiului Tehnic ”Armand Cilinescu” Pitesti
pentru posturile vacante n afara organigramei organizatiei, in cadrut proiectului

»9POR: Stagii de pregéatire practici, Orientare si reusita”,

Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

Grila de evaluare pentru proba de interviu pentru pozitia de

Nume candidat:

Modul de punctare
Proba [ Criteriul de Criteriu Punctaj Punctaj
departajare maxim acordat
Proba de interviu ltem 1 20p
ftem 2 20p
ltem 3 20p
item 4 20p
ltem 5 20p
@ TOTAL PUNCTAJ 100p
Criteriul de Criterii de departajare
departajarein cazul
punctajului egal - salariat beneficiar 1p
- grad didactic ip
- a doua specializare 1p
- numar credite profesionate obtinute n ultimii 5ani | 1p

Membri evaluatori:



